_ ORGANIZACNI RAD
CESKEHO SVAZU BIATLONU

l. VSEOBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Vybor Ceského svazu biatlonu (dale jen CSB) vydava tento Organizaéni Fad, ktery upravuje:

a) puUsobnost, hlavni Ukoly, organizacni strukturu a fizeni vyboru svazu a jeho jednotlivych
slozek (vybor — odborné pracovni komise);

b) puasobnost, hlavni Ukoly, organizace prace a fizeni sekretariatu svazu;

c) postaveni pracovnik(l sekretariatu a jejich vzajemné vztahy.

Clanek 2

Tento Organizac¢ni fad se vztahuje na vSechny ¢leny vyboru svazu a jeho odbornych pracovnich
komisi, pracovniky sekretariatu a v nékterych bodech také ¢lend kontrolni a revizni komise.
Neni zavazny pro dalSi organizalni Clanky.

. ORGANIZACNi STRUKTURA VYBORU SVAZU A JEHO JEDNOTLIVYCH
SLOZEK

Obsah a celkovy rozsah g&innosti vyboru vychazi ze schvalenych Stanov CSB a z potfeby,
zajistit realizaci ¢innosti svazu. Hlavni formou prace vyboru svazu je prace v odbornych
komisich,které ve své oblasti zabezpecuji vSechny odborné a organiza¢ni ukoly vyboru svazu.
Hlavni Ukoly vyboru svazu jsou uvedeny ve Stanovach.

Clanek 3

a) Organizacni struktura vyboru svazu pro volebni obdobi 11/2002 — 6/2006 :
e prezident svazu

1-viceprezident pro ekonomiku, marketing a informatiku

viceprezident pro biatlon

viceprezident pro letni biatlon

¢len vyboru pro praci s mladezi

¢len vyboru pro sportovné technickou a legislativni €innost

b) Organizacni struktura odbornych komisi svazu
- predseda komise — ¢len vyboru CSB
- 4-5 vybrani ¢lenové svazu

Pro zkvalitnéni jednani, oboustranné zlepSeni informovanosti, moznosti aktivné
spolurozhodovat o projednavanych otazkach je mozno k jednani komise pfizvat clena vyboru
CSB podle zvazeni pfedsedy komise..

Clanek 4
Rizeni vyboru a jeho jednotlivych organizacnich slozek stanovi, v souladu se Stanovami,
Jednaci fad CSB.

C:)Iének 5
Rizeni kontrolni a revizni komise stanovi Statut KRK.

. PUSOBNOST, HLAVNI UKOLY, ORGANIZACE PRACE A RIZENi
SEKRETARIATU CSB

Clanek 6
Obsah a rozsah &innosti sekretariatu vychazi z ptisobnosti CSB a z potfeby, zajistit realizaci
této plsobnosti pfi fizeni svazu.



Clanek 7
Sekretariat CSB plni zejména tyto ukoly:

e zabezpedluje po strance organizacni a pracovni zasedani vyboru a odbornych pracovnich
komisi a zpracovava podklady a navrhy pro jednani a rozhodovani, zejména v téchto
oblastech:
planovani a fizeni €innosti;
planovani rozpoctu a hospodareni s finanénimi a materialnimi prostfedky svazu;
sportovni &innost svazu a sportovni kalendar CSB;
mezinarodni styky a spolupraci — statni sportovni reprezentace;
pravidel a zasad ucasti na soutézich a akcich;
spoluprace se statnimi organy, COV, IBU, STSC CR a dalSich organizaci, jichz je CSB
¢lenem;

e pripravy funkcionarskych kadr(i a propagace svazu na verejnosti;

e vydavani metodickych materiald.pro potfeby klubu
a) Vede podvojné ucetnictvi svazu, zpracovava vyucétovani poskytnutych pfispévku.

b) Vede evidenci klubl, vystavuje ¢lenské prikazy a licence, sleduje plnéni ¢lenskych
povinnosti.

¢) Zajistuje, podili se a sleduje realizaci pfijatych zavér a usneseni.

d) Spolupracuje s KRK a podili se na kontrolni a revizni ¢innosti.

e) Sleduje a zabezpecuje pInéni Ukoll, které pro svaz vyplyvaji z obecné platnych pravnich
pfedpisl, uzavienych dohod o spolupraci, uzavienych dohod o pracovni ¢innosti a vykonani
prace a z pozadavkl operativniho Fizeni.

Clanek 8

V Cele sekretariatu svazu je profesionalni pracovnik, zpravidla ve funkci prezidenta nebo
generalniho sekretarfe, ktery fidi ¢innost sekretariatu. Pracovni naplné zaméstnancli svazu
stanovi v jakém rozsahu prav, povinnosti a odpovédnosti se podileji na fizeni a zabezpecovani
¢innosti svazu. Prezident (generalni sekretaf) stanovi rozsah zmocnéni sekretariatu. Sou¢asné
urCi osobu, povéfenou zastupovanim a podepisovanim.

Clanek 9

a) Zakladem Fizeni sekretariatu jsou roéni plany a rozpodet CSB na dany rok. Tyto jsou
zavazné pro vSechny pracovniky sekretariatu.

b) Pokud se zjisti, Ze splnéni stanovenych Ukolu je ve stanoveném terminu nerealné, je
pracovnik zodpovédny za tento ukol povinen navrhnout uc€inné opatfeni k napravé. O dané
skute€nosti je povinen informovat prezidenta svazu (generalniho sekretafe) a tento pak
vybor na jeho nejbliz§im zasedani.

¢) VSichni pracovnici sekretariatu planuji svoji €innost zpravidla mésic¢né. Placeni trenéfi
odevzdavaji mésicni plan a vykaz &innosti do 30. pfedchazejiciho mésice resp. 5 dnl po
uplynuti mésice.

d) Pracovni porady pracovnikll sekretariatu svolava prezident (generalni sekretar) svazu,
zpravidla 1x mési¢né. K zabezpeleni organizace prace sekretariatu predkladaji pracovnici
své pozadavky a navrhy vzdy do &tvrtka pro nasledujici tyden.

e) Obsahem porad sekretariatu je zejména seznameni se zavéry jednani vyboru a jeho
organizaCnich sloZek, informace z dalSich organizaci jichZz je svaz ¢lenem, kontrola a
vyhodnocovani plnénych ukoll, projednani Ukoll na pfisti mésic a projednani konkrétnich
problému pracovisté.

Clanek 10

Sluzebni cesty pracovnikl sekretariatu se uskute¢nuji v téch pfipadech, kdy zalezitost vyzaduje

osobni projednani. Pfi jejich realizaci je nutné postupovat s nejvyssi ispornosti.

a) Pred kazdou sluzebni cestou musi byt vystaven cestovni pfikaz, ktery vSem pracovnikim
sekretariatu podepisuje prezident (generalni sekretaf). Cestovni pfikaz prezidenta
podepisuje povéieny zastupce.

b) Dobrovolnym pracovnikim podepisuje cestovni pfikaz prezident nebo povéfeny zastupce.

¢) ZpUsob dopravy (pouziti dopravniho prostfedku) stanovi prezident, u pisemnych pozvani je
uveden v pozvance a vychazi z finanénich moznosti svazu a obecné zavaznych predpisu.

d) Po ukongeni sluzebni cesty, nejdéle do péti dnli, pfedklada pracovnik vyuacétovani pracovni
cesty a podava zpravu o jednani. Prezident (generalni sekretar) vykazuje své cesty ustné
vyboru svazu, ktery informuje o vysledcich jednani.

e) Dobrovolni pracovnici se rovnéz fidi bodem d).



Clanek 11

a) Uredni pisemny styk, organizace pfijmu a odeslani posty, zpracovani obé&hu, vyfizovani a
ukladani pisemnosti se fidi podle celostatni, obecné platné vyhlasSky. BéZny pisemny styk
podléha skartaci po uplynuti jednoho roku.

b) VSechny stiznosti a podnéty, kieré dosly na sekretariat svazu se eviduji a jsou vyfizovany
v souladu s vyhlaskou. Skartaci podléhaji po uplynuti péti let.

Clanek 12

Veskera odesilana pisemna agenda sekretariatu svazu podléha souhlasu prezidenta nebo jim
povéfeného pracovnika. V pfipadé zasahu do pravomoce &lena vyboru nebo odborné komise,
musi o tom byt bezprostifedné informovan pfislusny pfedseda komise — &len vyboru.

IV. VZTAHY SEKRETARIATU

Clanek 13

a) Sekretariat svazu je podfizen usnesenim vyboru, odbornych komisi ve vyhrazenych
pfipadech a rozhodnutim prezidenta svazu (generalni sekretaf) a 1-viceprezidenta svazu
v pfipadé nepfitomnosti prezidenta a ve stanovenych pfipadech.

b) Pracovni Ukoly pracovnikiim sekretariatu uklada prezident (generalni sekretar), jako jejich
pFimy nadfizeny nebo &lenové vyboru CSB.

V. HOSPODARENI S FINANCNiMI PROSTREDKY

Clanek 14

Sekretariat vede z povéreni vyboru hospodareni s finanénimi prostfedky svazu, které jsou
vytvofeny dotacemi, vydélky z hospodarské c&innosti a poskytovanych sluzeb, dary,
sponzorskou ¢innosti, vynosy z reklam, pfevodem od jinych organizaci a ¢lenskymi pfispévky.

Clanek 15
Hospodafeni svazu se fidi rozpo€tem na dany rok, schvalenym vyborem svazu.

Clanek 16

K manipulaci s prostfedky ulozenymi na vlastnim Gc¢tu svazu je zapotfebi vzdy dvou podpisu
z téchto funkcionaru :

e prezident

e 1 -viceprezident

e viceprezident pro biatlon

e viceprezident pro letni biatlon

e pracovnik svazu — na zakladé rozhodnuti vyboru
Clanek 17

Vybor svazu je pribézné, min. za kazdé Ctvrtleti seznamovan se stavem v hospodareni
s finan&nimi prostfedky.

Clanek 18

Mimofadné vydaje mimo plan do 200 tis. K& podléhaji rozhodnuti a schvaleni prezidenta, nad
200 tis. K& rozhodnutim dvéma ¢lendm vyboru - prezidentovi a jednomu z viceprezidentd a nad
500 tis. K& rozhodnutim vyboru CSB. O vyuziti finanénich prostfedkil z vlastnich zdrojd svazu,
vedoucich k potfebnému zisku svazu, rozhoduje souhlas véech &lenti vyboru CSB.

Clanek 19

Zmeény ve finanénim planu je mozno realizovat pfi prokazani nutnosti a ucelnosti se souhlasem
vyboru do vySe 250 000 K&, rozhodnutim prezidenta do vySe 150 000 K&, rozhodnutim
zastupce prezidenta do vyse 50 000 K¢.

Clanek 20
Vybor stanovuje max. limit finanénich prostfedkl v pokladné svazu na ¢astku 60 000 K&.



VI. OBLAST SPONZOROVANI A REKLAMY

Clanek 21

Clenové vyboru, kontrolni a revizni komise, odbornych pracovnich komisi a placeni pracovnici
svazu iniciativné vyhledavaji spolupraci s domacimi i zahraniénimi podniky a spoleénostmi
k zabezpeceni ¢€innosti svazu finanénimi a materialnimi dotacemi. Navrhy mozné spoluprace
s konkrétnimi podminkami prfedkladaji prezidentovi a 1 — viceprezidentovi svazu.

Clanek 22

VeSkeré uzavirané smlouvy v zastoupeni svazu mohou uzavfit statutarni zastupci. Tyto
smlouvy jsou platné po ratifikaci prezidenta nebo 1-viceprezidenta. Smlouvy jsou evidovany na
sekretariatu svazu.

Clanek 23
Zasady ¢lenéni finan¢nich prostfedkl ze sponzorského zavazku :
1. Finanéni prostfedky ziskané ze sponzorského zavazku na ¢&innost svazu a za uplatnéni
reklamy :
- 70-90% z celkové &astky CSB
- 30-10% z celkové Castky zprostiedkovatel
2. Finanéni prostfedky ziskané prostfednictvim svazu za umisténi reklamy, sponzorskou dotaci
urcité soutéze, pfenosova prava a jina reklamni prava k vyuziti akce :
- 70-90% z celkové ¢astky CSB
- 30-10% z celkové Castky zprostifedkovatel
Ktomu ma svaz opravnéni a vécné bfemeno u povéfeného poradatele k bezplatnému
uplatnéni reklamy : - na tiskopisech akce ( propozice, startovni a vysledkoveé listiny)
- umisténi 20 ks transparentl v arealu konani soutéze (10ks stfelnice,
10ks start-cil).

Clanek 24

Stanoveni vySe odmeény zprostfedkovateli navrhovaného finanéniho sponzorského zavazku

CSB uzavira smlouvu se zprostfedkovatelem sponzorského zavazku takto :

1. Sponzorskou smlouvu se zprostfedkovatelem zhotovuje povéreny pracovnik svazu ve dvou
vyhotovenich. Jedna kopie je uloZena na sekretariatu CSB.

2. VySe odmény za zprostfedkovani se stanovi pro body 1. a 2., &ldnku 23, z konecné Castky
Cistého zisku ze smluvniho zavazku pro svaz, po odecteni nutnych nakladd a pfipadného
zdanéni.

3. Termin vyplaty odmény je stanoven ve smlouvé o zprostifedkovani sponzorského zadvazku a
provadi se bézné do 30 dnl po ukonéeni realizace smluvniho zavazku.

4. VySe odmény za zprostfedkovani se stanovi z kone&né &astky gistého zisku pro CSB
procentualni progresivni sazbou :

Zisk CSB v K& Vyse odmény
20 000 - 50 000 10%
do 100 000 12%
do 150 000 13%
do 200 000 15%
do 400 000 20%
do 1 000 000 25%
nad 1 000 000 a vy3e 30%
Clanek 25

Stanoveni vySe odmény zprostfedkovateli za zajisténi sponzorského materialniho daru nebo
smluvni materialni pomoci za uplatnéni reklamy :

Odménu za ziskany material navrhuje a schvaluje organ svazu — 1-viceprezident CSB na
zakladé vyjadreni osob — druzstev pro které je ziskany material uréen. Vysi odmény nad 25 000
K& schvaluje vybor CSB. Navrh na odménu obsahuje zddvodnéni potiebnosti sponzorského
daru s uvedenim Uspory jinak nutnych vydajd na jeho pofizeni.

1. VySe odmény za zprostfedkovani se stanovi z aktualni bézné trzni ceny u novych vyrobka,

u pouzitych ohodnocenim odbornym odhadcem a jeji vySe se stanovi podle €l. 24, bod 4..



2. Zaméstnanci CSB, pokud maji v pracovni naplni uvedeny uUkol zajistovani materilu,
neziskavaji narok na odménu a jejich ohodnoceni za pfinos svazu by mélo byt feSeno
pracovni smlouvou pfipadné mimofadnou odménou.

vil. ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 26 )
PFilohou tohoto Organizaéniho Fadu jsou pracovni napiné zaméstnancu CSB.

Clanek 27

Tento Organizacni fad nahrazuje Organizacni fad, ktery byl schvalen vyborem CSB dne 19.
bfezna 1999 a nabyva platnosti dnem schvaleni vyborem CSB.

Schvaleno dne 16.12.2002 na zakladé pfipominek a Gprav &lend vyboru CSB

Vaclav Fiftik
prezident CSB



